
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ แผนปฏิบัติการป้องกันและปรามปราบการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน   
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา       

 
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมไทยไม่ทนต่อการทุจริต  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

รายละเอียด/ลักษณะการ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ  หมายเหตุ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

    ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 มาตรการ”เสริมสร้างองค์ 
ความรู้ต่อต้านการทุจริต” 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ให้ 
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติผ่านโครงการ/ 
กิจกรรมและช่องทางสื่อสาร 
ต่าง ๆ การประชุม 

 1ต.ค. 62 – 
31 มี.ค. 63 

อบต. มะค่า ส านักปลัด - บุคลากร อบต.
มะค่าจ านวน 
20 คน ได้รับ
การถ่ายทอด
องค์ ความรู้ด้าน
การป้องกันการ 
ทุจริต 
 
 

บุคลากรทุก
คนของ อบต.
มะค่า
ตระหนักถึง
การ ต่อต้าน
การทุจริตมาก 
ยิ่งขึน้ 

 

2 มาตรการ “โตไปไม่โกง” 
ไป จัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบล
มะค่าทั้งสามโรงเรียน 

จัดกิจกรรมให้กับเด็ก
นักเรียนเขตพ้ืนที่ต าบล
มะค่าทั้งสามโรงเรียน 

เริ่มเดือน 
พฤษภาคม 2563 

โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่
ต าบลมะค่าทั้ง
สามโรงเรียน 

กองการศึกษา - โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่ต าบล
มะค่า ได้มีการ
จัดการเรียน 
การสอนตาม
หลักสูตร “โตไป 
ไม่โกง” 
 

นักเรียนได้รับ
การ ปลูกฝัง
ทัศนคติในการ 
ด ารงชีวิต “โต
ไปไม่ โกง” 

 

                                           
 
 



2 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

รายละเอียด/ลักษณะการ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ  หมายเหตุ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

    ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 กิจกรรม “ประกาศ เจต 
จ านงต่อต้านการทุจริต 
ผู้บริหารอบต.มะค่า 

- จัดท าประกาศเผยแพร่ 
ให้แก่บุคลากรใน อบต.
มะค่า 
 - ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 

 เดือน ตุลาคม 
2562 
 

อบต. มะค่า ส านักปลัด - มีการประกาศ
เจตจ านงการ 
ต่อต้านการ
ทุจริตของ 
ผู้บริหารและ
ประกาศต่อ 
สาธารณชน 
 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
การด าเนินงาน
ของ อบต.
มะค่า 

 

2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 

น าเอกสารเกี่ยวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้างเผยแพร่ตามช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ ชอง 
อบต.มะค่า  
 

1ต.ค. 62 – 
30 เม.ย. 63 

อบต. มะค่า กองคลัง - 
 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ 
น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- ประชาชน
เข้าถึง ข้อมูล
ข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 - การจัดซื้อ
จัดหาพัสดุ 
เป็นไปอย่าง
โปร่งใส 
สามารถ
ตรวจสอบได้ 

 

                                                   
 
 



3 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

รายละเอียด/ลักษณะการ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ  หมายเหตุ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

    ผลผลิต ผลลัพธ์ 

3 กิจกรรมลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

1ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

อบต. มะค่า อบต. มะค่า - ประกาศการลด
ขั้นตอนการ
บริการ ของ
หน่วยงานแล้ว
ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชน
ทราบ  

ประชาชนได้รับ
ความ สะดวก
รวดเร็วในการ 
ติดต่อขอรับ
บริการ และมี
ความพึงพอใจ 
ในการบริการ
ของ เจ้าหน้าที่ 

 

4 มาตรการการมอบอ านาจ 
อนุมัติสั่งการเพ่ือลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ราชการ 

ด าเนินการออกค าสั่ง นายก
อบต.มอบอ านาจ อนุมัติ สั่ง
การ เพื่อลด ขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

1ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

อบต. มะค่า ส านักปลัด - 
 

มีการมอบ 
อ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลด ขั้นตอน
การปฏิบัติ
ราชการ 

การบริหาร
ราชการ การ 
ด าเนินงาน การ 
ปฏิบัติงานเกิด
ความ คล่องตัว
และรวดเร็ว 
ตลอดจนการ 
อ านวย ความ
สะดวกและการ 
ให้บริการ
ประชาชน 

 

 
 
 



4 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

รายละเอียด/ลักษณะการ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

    ผลผลิต ผลลัพธ์ 

5 มาตรการให้ความร่วมมือ 
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง 
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วย 
ตรวจสอบจาก สตง. คณะท า 
งาน LPA , ที่คณะทีป่รึกษา ITA 

1ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

อบต. มะค่า ทุกส านัก/กอง - อบต.มะค่าได้ให้
ความร่วมมือใน 
การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติ ราชการ
ของ อบต.จาก
หน่วยงานภาครัฐ 
และองค์กรอิสระ 

การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล 
การ ปฏิบัติ
ราชการของ 
อบต. จ า ก 
หน่วยงานภาครัฐ
และ องค์กร
อิสระเป็นอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

6 มาตรการด าเนินงานศูนย์  
รับร้องเรียน - เรื่องทุกข์  
ของ อบต. 

ให้บริการประชาชนในการ รับ 
แก้ไขปัญหาความ เดือดร้อน 
และแจ้งผล ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่อง ร้องเรียน -ร้องทุกข์ 

1ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

อบต. มะค่า ทุกส านัก/กอง - 
 

อบต.ได้
ด าเนินการแก้ไข 
ปัญหาให้แก่ผู้
ร้องเรียน – ร้อง 
ทุกข์ 

ประชาชนได้รับ
ความ พึงพอใจ
ในการแก้ไข 
ปัญหาของ 
อบต 
. 

 
 
 
 
 
 
 



5 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

รายละเอียด/ลักษณะการ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

    ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร 

จัดข้อมูลข่าวสารประเภท  
ต่าง ๆ เผยแพร่ต่อ ประชาชนใน
พ้ืนที่ และนอก พ้ืนที่  

1ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

อบต. มะค่า ส านักปลัด - มีข้อมูลประเภท
ต่าง ๆ เผยแพร่
ต่อประชาชนใน
พ้ืนที่ และเข้าถึง
โดยสะดวก 

ประชาชน
สามารถ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ ราชการ
ตามอ านาจ 
หน้าที่และและ
เข้าถึง ข้อมูลตาม
ภารกิจหลักของ 
อบต. 

2 จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ  
อบต. 

จัดช่องทางเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร ไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
 

1ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

อบต. มะค่า ส านักปลัด - 
 

ช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของ
หน่วยงาน 
จ านวน ไม่น้อย
กว่า 7 ช่องทาง 

ประชาชน
สามารถ 
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ ราชการ
ตามอ านาจ 
หน้าที่และและ
เข้าถึง ข้อมูลตาม
ภารกิจหลัก ของ 
อบต. 

 
 
 



6 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

รายละเอียด/ลักษณะการ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

    ผลผลิต ผลลัพธ์ 

3 กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์ 
ของเทศบาล 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ภารกิจของ อบต. เช่น คู่มือ
ประชาชน จดหมายข่าว ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 

1ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

อบต. มะค่า ส านักปลัด - ประชาชนได้
รับทราบเข้าใจ 
ถึงบทบาท 
ภารกิจของ  
อบต. 

ประชาชนมีส่วน
ร่วม และ
รับผิดชอบใน 
ภารกิจของ 
อบต. 

4 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญด้านสาธารณสุขและ
ด้านสิ่งแวดล้อม 

รับแจ้งเรื่องร้องเรียน – ร้อง 
ทุกข์เกี่ยวกับเหตุร าคาญจาก
ประชาชน 

1ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

อบต. มะค่า ส านักปลัด - 
 

แก้ไขเรื่อง
ร้องเรียน – ร้อง 
ทุกข์เกี่ยวกับเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ
ทุกราย 
 
 

ประชาชนอยู่ใน
เขต  อบต.อยู่ใน
สภาพ 
สิ่งแวดล้อมดี 

5 กิจกรรม“การประเมินผล 
แผนพัฒนา อบต.” 

แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือมา 
ติดตามแผนและประเมินผล 
พัฒนา อบต. 

 ตุลาคม  63 อบต. มะค่า ส านักปลัด - รายงานการ
ติดตามและ 
ประเมินผล
แผนพัฒนา อบต. 

ผลการติดตาม
สามารถ 
น าไปก าหนด
ทิศทางด้านการ
พัฒนาที่ยังไม่
ครอบคลุม 

 
 



 
มิติที่ 4 การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

รายละเอียด/ลักษณะการ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

    ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 กิจกรรมการรายงานผลการ 
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชน 
ได้รับทราบ 

น างบแสดงฐานะทาง การเงิน
และงบอ่ืน ๆ ที่ ระเบียบก าหนด
ติดประกาศ และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ให้ประชาชนทราบ 

1ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

อบต. มะค่า กองคลัง - ทุกหน่วยงายใน
สังกัด อบต. มี
กิจกรรมการ
ควบคุมภายใน 
แก้ไขปัญหาจุด
เสี่ยง 

การควบคุม
ภายในของอบต.
เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และเหมาะกับ
การ ปฏิบัติงาน
ใน อบต. 

2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต.ได้
เข้ารับการ ฝึกอบรมหรือร่วม 
ประชุมสัมมนาตามหลกัสูตร ที่
อบต.จัดเองหรือ หน่วยงาน
ภายนอกจัด 

1ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

อบต. มะค่า ส านักปลัด - 
 

สมาชิกสภา อบต.
ได้เข้ารับ การ
ฝึกอบรมและ
สัมมนา 

การปฏิบัติงาน
ของ สมาชิกสภา
ท้องถิ่น เป็นไป
อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ
กฏหมาย 
 

 


