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ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อยู่ที่ 91.26 คะแนน  ระดับผลการประเมิน “ผ่านดี”                   
โดยผลการประเมินฯ จ าแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังต่อไปน้ี 

 

 

 

เคร่ืองมือการประเมิน รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.80 ผ่านเกณฑ์ 
2 การใช้งบประมาณ 90.13 ผ่านเกณฑ์ 
3 การใช้อ านาจ 92.53 ผ่านเกณฑ์ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.53 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.13 ผ่านเกณฑ์ 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.13 ผ่านเกณฑ์ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.13 ผ่านเกณฑ์ 
8 การปรับปรุงการท างาน 78.53 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านเกณฑ์ 
10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 
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เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จ าแนกตามตัวช้ีวัด 

 

 เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 2567 กับผลการประเมิน ITA 2566 รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มี                
ค่าคะแนนเพิ่มขึ้นสูงสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 10 โดยมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 10  คะแนนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ                       
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้ องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรม                           
และความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                      
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตาม การน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ส าหรับตัวชี้วัดที่มี       
ค่าคะแนนเพิ่มสูงขึ้นรองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 9.13 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้บริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน โดยเลือกปฏิบัติรวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
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 นอกจากน้ี ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา  มี 4 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมี
คะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 5 คะแนนโดยมีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์  ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการท างานค่า
คะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 2.95 คะแนน  จะเห็นได้ชัดว่าตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน คะแนนเฉลี่ยไม่
ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายหน่วยงานควรปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน   
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการและการพัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีค่าคะแนน
ลดลงจากปีที่ผ่านมา 1.54  คะแนนจากปีที่ผ่านมา คะแนนเฉลี่ยไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายหน่วยงานควรปรับปรุงระบบ
การท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
โดยมีคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 5 คะแนนโดยมีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ดังน้ัน เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โดยวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี                 
พ.ศ. 2567 ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ใน 7 ประเด็นส าคัญ ประกอบด้วย (1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service  (3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล    (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี   
 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

88.80 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

89.60 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100.00 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  100.00 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
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จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลมะค่าได้ คะแนนเฉลี่ย 92.80 คะแนน  องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าควรรักษามาตรฐานในการ
ด าเนินการไว้  โดยควรปรับปรุงด้านการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา และ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  อีกทั้งการเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน เพื่อให้
ประชาชนชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าได้  

 

 (2) การใหบริการและระบบ E-Service  มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 90.40 

EITPublic 
91.00 

EITSurvey 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 88.40 

EITPublic 
91.00 

EITSurvey 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

84.00 
EITPublic 
88.00 

EITSurvey 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 87.20 

EITPublic 
86.00 

EITSurvey 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 56.00 

EITPublic 
70.00 

EITSurvey 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O13 E–Service 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
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จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใหบริการและระบบ E-Service ที่มีคะแนนเฉลี่ย
น้อยกว่า 85 คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าได้จัดท าระบบ E-Service ตามภารกิจด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ โดยที่ผู้มาติดต่อไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาที่หน่วยงาน เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาติดต่อ แต่เน่ืองด้วยการเข้าถึงระบบ E-Service ของประชาชนยังมีส่วนน้อย ท าให้ผู้มาติดต่อขอรับบริการกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะค่าทีไม่ทราบว่าหน่วยงาน ได้จัดท าระบบ E-Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อแล้ว 
ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าควรปรับปรุง  การเพิ่มการประชาสัมพันธ์ E-Service ในการบริการด้านต่างๆ 
ให้กับผู้มาติดต่อขอรับบริการได้ทราบมากขึ้น เช่น การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน อาทิ  โปสเตอร์, Facebook, Line, You tube)รวมทั้งเผยแพร่คู่มือการใช้งาน E-Service 
ของทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 87.60 

EITPublic 
89.00 

EITSurvey 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

88.80 
EITPublic 
85.00 

EITSurvey 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 88.40 

EITPublic 
90.00 

EITSurvey 
o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อ านาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่ามีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังน้ัน หน่วยงานควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเน่ือง จากผลการประเมินจะเห็นได้ว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะค่า 
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ควรปรับปรุง  ในด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้เข้าถึงง่ายโดยใช้ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย
มากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์  Facebook, Twitter, YouTube และ Instagram   ป้ายประชาสัมพันธ์ในชุมชน  หอกระจ่าย
ข่าว เป็นต้น  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าอีกตัวชี้วัดคือ การสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายในประเด็นต่าง ๆ จาก
เจ้าหน้าที่ ยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าควรประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ  เพื่อให้ ผู้มาติดต่อมีการรับรู้มากขึ้น โดยอาจจัดท าเป็นโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ติดไว้ที่
บริเวณจุดให้บริการ จัดท าข้อมูลค าถามที่พบบ่อย (FAQ) จัดท าช่องทางการติดต่อ/สอบถามที่สามารถตอบค าถามในประเด็น
ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว เช่น Messenger Live Chat และควรมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ที่สามารถชี้แจง หรือ
ตอบค าถามต่าง ๆ ของประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
     (4) กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ มีข้อค าถามท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

59.20 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

91.20 

iI12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 

79.20 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  76.53 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังน้ัน ควรปรับปรุง  ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว โดยให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

   (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 88.00 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา                 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

90.40 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด 

92.00 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100.00 

 
 



      ๘ 
 
จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ ค า ถ า ม  ITA ใ นป ร ะ เ ด็ นที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ กระ บ ว นกา รส ร า ง ค ว า ม โป ร ง ใ ส                                  
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าได้คะแนนเฉลี่ย 90.13 คะแนน ซึ่งผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแต่ควรปรับปรุง ด้านการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของตามแผนงานต่างๆ  โดยควรจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเน้ือหาการก ากับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่
สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ได้   องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าได้ด าเนินการ
การเปิดเผยข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานไว้ 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ านาจและการบริหารงานบุคคล มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

86.40 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

91.20 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก 
กับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 0 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ านาจและ
การบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าได้คะแนนเฉลี่ย  92.53 คะแนน โดยควรปรับปรุงในด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐแสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในเว๊บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยจะต้องแสดงประมวลจริยธรรมจ านวน ๓ ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยเผยแพร่ให้ประชาชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบ ทั้งน้ี เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
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    (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

84.80 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

84.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

89.60 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
026 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

100.0 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 

          จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่ามีคะแนนเฉลี่ย 86.13 คะแนน ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินแต่มีข้อที่ 
ควรปรับปรุงที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  คือการให้ความส าคัญของการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน  แก้ไขโดยให้ด าเนินการ.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ    เพื่อเป็นมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า     องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าควรน าผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มาวิเคราะห์ทั้ง 7 ประเด็น ได้แก่  
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) ช่องทางและรูปแบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ                             
และการบริหารงานบุคคล (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งก าหนด
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานออกมาในรูปแบบของแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 

 

 



10 

และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ในแต่ละปีงบประมาณ และผู้บริหารควรมี   การก ากับติดตาม
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 
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ส่วนที่ 2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากข้อค าถาม ITA ใน 7 ประเด็นส าคัญ ประกอบด้วย (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในกา รใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล                          
และ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งข้อค าถามที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า              
85 คะแนน ถือเป็นประเด็นที่ควรน าเอามาพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม                 
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8                                                             
โดยการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีด าเนินการ 

1. จัดท าคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการโดย
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน และ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นตอน และระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบัติตามคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดย
เคร่งครัด 
3.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
ลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงาน เช่น เว๊บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
4. จัดท าแผนผังขั้นตอนการให้บริการ 
ณ จุดบริการเพื่อให้ผู้มาขอรับบริการ 
ทราบถึงขั้นตอนในการรับบริการ 
 

มกราคม 2568 ถึง 
เมษายน 2568 

 

 



12 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีด าเนินการ 

2. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการ 
 

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 

1. จัดท าคู่มือแนวทางการการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
2. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ณ จุดรับ
บริการ  เว๊บไซต์หน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หอกระจ่ายข่าว 
 

มกราคม 2568 ถึง 
 เมษายน 2568 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
การด าเนินงานของหน่วยงานให้
ครอบคลุมทุกขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน 

ส านักปลัด 1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานของหน่วยงานครอบคลุม
ทุกขั้นตอนการด าเนินงาน ให้เป็น
ปัจจุบันสม่ าเสมอ 
 

มกราคม 2568 ถึง 
   กันยายน 2568 

4. จัดประชุมประจ าเดือน เพื่อ
สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
เพื่อร่วมทบทวนปัญหาและอุป
สรรในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
 

ส านักปลัด 1. จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้าง
กระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอที่ได้
จากการประชุมร่วมกันไปปรับปรุงการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

ตุลาคม 2567 ถึง 
   กันยายน  2568 

5. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 
 

ส านักปลัด 1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการบริการของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุก
ชนิด 

เมษายน 2568 ถึง 
กันยายน 2568 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีด าเนินการ 

จัดท าช่องทางการติดต่อ -
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้
มาติดต่อหรือผู้รับบริการและ
พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการบริการของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะในช่องทางการ
ติดต่อทุกชนิด 

มกราคม 2568 ถึง 
เมษายน 2568 

 
 
ประเด็นท่ี 3  ช่องทางรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีด าเนินการ 

 พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง 
ในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไข)  เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ 
 

ส านักปลัด 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น สื่อ Social Media  เว็บไซต์  
Facebook, Twitter, YouTubeและ 
Instagram   ป้ายประชาสัมพันธ์ใน
ชุมชน  หอกระจ่ายข่าว 
2.ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 

ตุลาคม 2567 ถึง 
   กันยายน  2568 
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ประเด็นท่ี 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ท่ีด าเนินการ 

 จัดท าคู่มือขั้นตอนและ
แนวทางในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อให้พนักงาน
ทราบขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

กองคลัง 1. จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการโดยระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 
3. ก ากับ ดูแล และตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
โดยด าเนินการตรวจสอบ วัสดุ และ 
ครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
แต่ละกอง/ส านักเป็นระยะ 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2568 ถึง 
    กันยายน  2568 
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ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีด าเนินการ 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ 
2. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
อย่างสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผน และผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนจัดหพัสดุทาง
เว๊บไซต์หน่วยงาน สื่อออนไลน์ และ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ในชุมชน   
 
 

ตุลาคม 2567 ถึง 
   กันยายน  2568 

 
 
 
 

ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ท่ีด าเนินการ 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้
ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน (Job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหา และบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง การ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการ 
ทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล 
รายละเอียดของต าแหน่งและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  
 

ตุลาคม 2567 ถึง 
   กันยายน  2568 

 

 



16 
 
ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีด าเนินการ 

1. จัดท ามาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA การท างาน 
2. จัดท าข้อมูลกิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการ 
3. จัดท ามาตรการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
4. จัดให้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

ส านักปลัด 
 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
3. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดท ามาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

เมษายน 2568 ถึง 
   กันยายน  2568 

 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 1  ด้านบุคลากร บุคลากรขององค์การส่วนต าบลมะค่า ยังขาดความเข้าใจในการประเมิน ITA ท าให้ผลการ
ประเมินในบางตัวชี้วัดยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  ไม่มี  

๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี   ไม่ม ี 
๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่  ไม่มี  
๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่  ไม่มี 

  
 


