
 
 

 
 
 

ผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลมะคา  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 
 
 



 
การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 จากการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  ดังน้ี 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
๑.  มาตรการการสงเสรมิการมีสวนใน
กระบวนการ 
การใชงบประมาณ 
      
 

๑. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ
ประจำปแกบุคลากรในหนวยงานดำเนินการจัดประชุม
ชี้แจงเกี่ยวขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
๒. ดำเนินการเผยแพรขอบัญญัติงบประมาณ บน
เว็บไซตของหนวยงาน  
๓. เปดโอกาสใหบุคคลภายในหนวยงานมีสวนรวมใน
การติดตามผลการเบิกจายตามแผนดำเนินการและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
 
 

บุคลากรของหนวยงานไดรับทราบและมีความเขาใจ
เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของหนวยงานอยางทั่วถึง 

๒. มาตรการสงเสริมเกี่ยวกับการใชทรพัยสิน 
ของทางราชการ 

๑. จัดทำคูมือแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ
และแจงประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงานและ
บุคคลภายนอกไดรับทราบ เพื่อใหบุคลากรมีจติสำนึก
ในการรับผิดชอบตอหนาที่แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
 

 

๑. บุคลากรของหนวยงานไดรับทราบและมีความเขาใจ
เกี่ยวกับการใชทรพัยสินของราชการของหนวยงาน 
๒. บุคลากรของหนวยงานมีการขออนุญาตเพื่อยมื
ทรัพยสินของหนวยงานมีความสะดวกและปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

 
 
 
 



- ๒ – 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
 ๒. ดำเนินการเผยแพรคูมือบนเว็บไซตของหนวยงาน 

3. เมื่อมีการยืมทรพัยสินของทางราชการใหดำเนินการ 
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ตดิตามในการยืมทรพัยสินของ 
ทางราชการ 
 
 

 

๓. มาตรการสงเสริมการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

1. ดำเนินการนำผลคะแนนการรายงานของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ นำมายกระดับใน
ปตอไป เพื่อใหเกิดความสุจริตและโปรงใสในหนวยงาน 
2. มีการนำผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการทำงาน 
3. สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานได
มีสวนรวมในการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 
๔.จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และ ประกาศ
เผยแพรผานชองทางตางๆ 
๕. ดำเนินการจดัทำการสรางวฒันธรรม 
 NO Gift Policy 
 

1 ระดับผลคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯขององคการบรหิารสวนตำบลมะคาสูงข้ึน 
2. บุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาลและไมมีการ
กระทำทจุรติอีกทั้งยังมีจติสำนึกและมีความรูยับยัง้ในการ
กระทำความผดิ 
๓. ผูบริหารและเจาหนาที่ ไดแสดงเจตจำนงตามนโยบาย
ไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที ่
๔. เจาหนาที่ไดรับการฝกอบรมและปลูกฝงดานคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาทีด่วยความ
สุจริตโปรงใส 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
๔. มาตรการดำเนินการในกรณีตรวจพบ หรือ
ไดรับแจง 
หรือรับทราบการทจุริต 
- มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 
- มาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต 
 
 
 

๑. ดำเนินการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจรติ แยกออก
จากเรื่องรองเรียนทั่วไป 
๒. มีชองทางในการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงงาย และ 
มีการรักษาขอมูลเปนความลับ 
 

๑. เผยแพรประกาศและนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ทางเวบไซตของหนวยงาน 
๒. มีการจดัทำชองทางออนไลน โดยแยกเรื่องรองเรียน
ทุจริตออกจากชองทางการรองเรียนทัว่ไป และจดัทำคูมือ
การรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. จัดทำประกาศฯและเผยแพรทางเวบไซต 
http://www.makha-sm.go.th/  หัวขอการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส หัวขอยอย มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
 
 
 

๕.การจัดทำขอตกลง ระหวางผูบังคับบัญชา กับ
ผูใตบังคับบัญชา 

๑. จัดประชุมพนักงาน เพื่อชี้แจงใหบุคลากรใน 
หนวยงานรับทราบถึงบทบาทหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 
 ๒. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานการแบงงาน ใหแก
บุคลากร ในหนวยงานใหมีความชดัเจน และเปนธรรม 
 
 
 

- จดัทำขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชา กับ
ผูใตบังคับบัญชา - จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน ในแตละ 
กองใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 

http://www.makha-sm.go.th/


- ๔ – 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
๖. การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน และการ เลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

๑. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ ปฏิบัตงิาน
ตามผลการปฏิบัติงาน  
๒. จัดทำประกาศหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เงินเดือน
ของพนักงานองคการบรหิารสวนตำบลมะคา และ
เผยแพรให พนักงานองคการบริหารสวนตำบลมะคา
ทราบอยางทัว่ไป 
 

-จัดทำประกาศ หลักเกณฑการ ประเมินผลการปฏิบัติของ
พนักงาน  
 - จัดทำประกาศหลักเกณฑการเลื่อน ข้ันเงินเดือนของ
พนักงาน 

๗. ทบทวนปรับปรุง นโยบายการปองกันการ 

ทุจริต แผนการปองกัน และปราบปรามการ 

ปรับปรุง ทุจริต เผยแพร ใหบุคลากรรับทราบและ 

ปฏิบัติ 

๑. มีการทบทวนนโยบายการปองกันการทุจริต ใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ๒. จดัทำแผนงานการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตของหนวยงาน  
๓. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหา การ
ทุจริตของหนวยงาน 
 ๔. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน  
๕. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริต ภายใน
หนวยงาน 

- ไดจัดทำแผนการปองกนัและ ปราบปรามทุจรติของ
หนวยงาน เผยแพร เวบไซตขององคการบริหารสวนตำบล
มะคา และดำเนินการ ตามแผนปองกันและปราบปราม
การ ทุจริตของหนวยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
๘. ปรับปรุงพัฒนาการ ปฏิบัติงานการใหบริการ ที่
เปนไปตามระยะเวลา ข้ันตอนที่กำหนด 

๑. ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานวิธีการ/ ข้ันตอน
การดำเนินงานการใหบรกิารใหดียิ่งข้ึน เปนไปตาม
ระยะเวลาข้ันตอนที่กำหนด  
๒. นำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การ ใหบริการ
เพื่อความสะดวก รวดเรว็ยิ่งข้ึน 
 

- ไดดำเนินการจัดทำคูมอืมาตรการ ใหบริการ
ประชาชนเผยแพรที่เวบไซต องคการบริหารสวนตำบล
มะคา  

๙. เพิ่มประสิทธิภาพใน การประชาสัมพันธ 
ติดตอสือ่สาร  

๑. ปรับปรุงเว็ปไซตของหนวยงาน และเผยแพร 
ประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบ  
๒. ประชาสัมพันธชองทางรับความคดิเห็น เกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การใหบริการมาก ยิ่งข้ึน 

-ไดดำเนินการมอบหมายผูรับผิดชอบ ในการปรับปรุง
เวบไซตของหนวยงาน ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ และ
เผยแพร ประชาสัมพันธชองทางเผยแพร 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทาง ชองทางตางๆ ดงัน้ี  
- เวบไซตของหนวยงาน  
- เฟสบุค  
 

 


