
 

 

ผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ระหวางเดือนตลุาคม ๒๕๖6 - เดือนกันยายน ๒๕๖7 ) 

ประเด็นความเสี่ยง การอนุมัต ิอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใหบริการออกใบอนุญาตใหกับผูรับบริการ อาจเกิดการทจุริต
เจาหนาที่ไมนำเงินคาธรรมเนียมสงคลัง 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/
มาตรการปองกันเพ่ือไมไดเกิดการทุจริต 

    - ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแล ติดตาม และกำชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด  
    - มีชองทางการรับชำระเงินผานระบบการชำระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส เพื่อปองกันการรับเงินสดแลวไมนำสงคลัง 
    - ประกาศเจตนารมณ องคการบริหารสวนตำบลมะคา เรื่อง 
สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๗" และ "งดรับ งดให" 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
    - มาตรการนโยบาย No Gift Policy   ผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง แสดงเจตนารมณไมรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฎิบัติหนาที่     
 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน   -  แจงเวียนประกาศเจตนารมณ องคการบริหารสวนตำบลมะคา เรื่อง 
สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๗" และ "งดรับ งดให" 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ใหหัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง รับทราบและ
ปฎิบัติอยางเครงครัด 
  - เปดใหมีชองทางการรบัชำระเงินผานระบบการชำระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
  - ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชดิ 
รวมทั้งสอบทานและกำชบัเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด   
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตตางๆ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ดำเนินการตามมาตรการแลว ไมมีเรื่องรองเรียน 
 



 

 

ผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ระหวางเดือนตลุาคม ๒๕๖6 - เดือนกันยายน ๒๕๖7 ) 
 

ประเด็นความเสี่ยง การใชอำนาจตามกฎหมาย 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใชอำนาจหนาที่ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน หรือให
ไดมาซ่ึงผลประโยชน 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/
มาตรการปองกันเพ่ือไมไดเกิดการทุจริต 

- ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแล ตดิตาม และกำชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
    - จัดอบรมโครงการ กิจกรรม สงเสริมดานจรยิธรรมของ
เจาหนาที่รัฐ หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน 
    - ประกาศเจตนารมณ องคการบริหารสวนตำบลมะคา เรื่อง 
สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๗" และ "งดรับ งดให" 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
    - มาตรการนโยบาย No Gift Policy   ผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง แสดงเจตนารมณไมรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฎิบัติหนาที่     
 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน   -  แจงเวียนประกาศเจตนารมณ องคการบริหารสวนตำบลมะคา เรื่อง 
สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๗" และ "งดรับ งดให" 
ของขวัญ ของกำ 
.นัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ใหหัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง รับทราบและ
ปฎิบัติอยางเครงครัด 
  - จัดอบรมโครงการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 
  - ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชดิ 
รวมทั้งสอบทานและกำชบัเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด   
    

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการใชอำนาจหนาทีใ่นทางมิชอบ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ดำเนินการตามมาตรการแลว ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

 



           
 

 

ผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ระหวางเดือนตลุาคม ๒๕๖6 - เดือนกันยายน ๒๕๖7 ) 
 

ประเด็นความเสี่ยง การจดัซ้ือจัดจาง 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การจดัซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสด ุไมเปนไปตามระเบียบหรือไม
เปนไปตามวัตถุประสงค มีการเอื้อประโยชนใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/
มาตรการปองกันเพ่ือไมไดเกิดการทุจริต 

   - ผูบังคับบัญชาควบคมุ กำกับดูแล ติดตาม และกำชับให
เจาหนาที่ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแนวปฎบัิติในการดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
    - ประกาศเจตนารมณ องคการบริหารสวนตำบลมะคา เรื่อง 
สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๗" และ "งดรับ งดให" 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
    - มาตรการนโยบาย No Gift Policy   ผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง แสดงเจตนารมณไมรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฎิบัติหนาที่     
 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน   -  แจงเวียนประกาศเจตนารมณ องคการบริหารสวนตำบลมะคา เรื่อง 
สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๗" และ "งดรับ งดให" 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ใหหัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง รับทราบและ
ปฎิบัติอยางเครงครัด 
  - ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชดิ 
รวมทั้งสอบทานและกำชบัเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด   
    

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ดำเนินการตามมาตรการแลว ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

 



 

 

ผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ระหวางเดือนตลุาคม ๒๕๖6 - เดือนกันยายน ๒๕๖7 ) 
 

ประเด็นความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไมเปนธรรม เอื้อประโยชนใหแกพวกพอง 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/
มาตรการปองกันเพ่ือไมไดเกิดการทุจริต 

- ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแล ตดิตาม และกำชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
    - จัดอบรมโครงการ กิจกรรม สงเสริมดานจรยิธรรมของ
เจาหนาที่รัฐ 
    - มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน   
    - ประกาศเจตนารมณ องคการบริหารสวนตำบลมะคา เรื่อง 
สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๗" และ "งดรับ งดให" 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
    - มาตรการนโยบาย No Gift Policy   ผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง แสดงเจตนารมณไมรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฎิบัติหนาที่     
 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน   -  แจงเวียนประกาศเจตนารมณ องคการบริหารสวนตำบลมะคา เรื่อง 
สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๗" และ "งดรับ งดให" 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ใหหัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง รับทราบและ
ปฎิบัติอยางเครงครัด 
  - จัดอบรมโครงการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 
  - ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชดิ 
รวมทั้งสอบทานและกำชบัเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด   
       

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ดำเนินการตามมาตรการแลว ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

 


