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คูมือการปฏิบัติงานฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพื่อประกอบการทำงานของนักวิเคราะหนโยบายและแผน

และบุคคลที่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานดานงานวิเคราะหนโยบายและแผนซ่ึงจะเปนประโยชนตอ
ผูปฏิบัติงานเปนอยางยิ่ง สามารถทำใหผูปฏิบัติงานหลักและผูปฏิบัติงานรวมไดรูข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งได
ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา และยังสามารถชวยใหทราบระยะเวลาที่จำเปนตอการ
ปฏิบัติงาน นอกจากน้ีการมีคูมือปฏิบัติงานยังจะชวยทำใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได และยัง
จะเปนประโยชนตอการเผยแพรใหบุคคลตางๆ ทราบข้ันตอนการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนข้ึน 

  

คูมือปฏิบัติงานฉบับน้ีงานการเจาหนาที่ไดจัดทำและรวบรวมจากความรูและประสบการณใน
การทำงานประกอบกับขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ ดำเนินการใหมีเน้ือหาสาระที่สำคัญ กระชับ เขาใจงาย 
และเปนปจจุบัน หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลเลมน้ี จะเปนประโยชนตอ
ผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของทุกระดับ ทั้งน้ี หากมีขอผิดพลาดและขอเสนอแนะประการใด ขอไดโปรดแจงใหงาน
วิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา เพื่อปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป 
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คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
  
วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 

การจัดทำคูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตำบลมะคา เพื่อใชสำหรับ
เปนแนวทางการทำงานของกระบวนงานแตละประเภทดานนโยบายและแผน โดยระบุถึงข้ันตอนและ
รายละเอียดของการดำเนินงานตางๆ ในความรับผดิชอบตามภาระงานหนาที่ โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 

1. เพื่อใหการปฏิบัติงาน ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ใชเปนเกณฑมาตรฐานในการทำงาน     
2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานใหเปนไปตามแผนงานที่

กำหนด 
3. เพื่อทราบกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผูติดตอระสานงาน 

กับหนวยงานอื่น และเปนสวนหน่ึงของระบบการบริหารงานอยางตอเน่ือง     
4 . เพื่อใชเปนเครื่องมือสำหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหกับ 

ผูปฏิบัติงานได 
 
มาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ตำแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน  วิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับตำแหนง  ระดับชำนาญการ 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห วจิัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และสถานการณ
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกำหนดนโยบาย และเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความ
มั่นคง  

1.2 ศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการใหบรรลุ
ภารกิจที่กำหนดไวและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

1.3 ประมวลและวิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพื่อชวยจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 
ทองถ่ิน  แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

1.4 ศึกษาวิเคราะห วิจัย คนควาทางวิชาการ และพัฒนาระบบขอมูล เพื่อชวยกำหนดนโยบาย 
แผนงาน โครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.5 วิเคราะห กลั่นกรอง และจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบาย 
และมาตรการตางๆ เพื่อใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององคกรทั้งภาครัฐ
และเอกชนในทุกระดับพื้นที่ และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายและนโยบายที่กำหนด 
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1.7 ดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสราง และประมาณราคาคากอสรางซอมแซม รื้อยาย สิ่งอำนวย
ความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากการกอสรางน้ัน 
เพื่อใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาที่อาจเกิดข้ึน 

1.8 ตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง รื้อถอนสิ่งกอสราง
ทางดานการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพื่อใหถูกตองตามกฎหมายที่กำหนดไวอยางโปรงใสและเปนธรรม 

1.9 ศึกษา คนควา วิจัย ดานการวิจัยจราจรที่ซับซอนและตองใชความชำนาญเพื่อใหสามารถผลิตผล
งานที่มีคุณภาพ และสามารถนำไปใชในการกำหนดนโยบายตางๆ ได 

1.10 ศึกษา วิเคราะห และสรุปขอมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผานมา จากสภาวะภายนอก จาก
นโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจากหนวยงานที่ เกี่ยวของ เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนา 3 ป และแผนปฏิบัติการประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เหมาะสมและเปนประโยชนสูงสุด
ตอพื้นที่  
 2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรอืโครงการของหนวยงานระดับสำนัก
หรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคำแนะนำเบ้ืองตนแกสมาชิกใน
ทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนำเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริหาร 

4.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนในระดับที่
ซับซอน หรืออำนวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 รวมกำหนดแนวทางการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูล เพื่อชวยในการ
ประชาสัมพันธขอมูลสำหรับผูที่สนใจ 

4.3 ประมวลผลขอมูลเกี่ยวกับงานของสวนราชการ เพื่อใชเผยแพรตอสาธารณชน 
4.4 อำนวยการในการจัดเก็บขอมูลตางๆ ที่ เกี่ยวของกับงานคนควาวิจัยดานจราจร เพื่อเปน

ประโยชนตอการคนควาวิจัยและใหบริการขอมูลประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
4.5 พัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อวางแผนและเผยแพรดานการจราจรและการขนสงแกหนวยงานหรือ

สวนราชการที่เกี่ยวของหรือประชาชนผูสนใจ 
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หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร ปกครองสวน

ทองถ่ิน มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถนำนโยบายและขอสั่งการของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน มีหวงระยะเวลาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงไดดำเนินการจัดทำ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ 3) พ.ศ.2561 
ซ่ึงรัฐมนตรีวาดวยการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และไดลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เลม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซ่ึงมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปเพื่อประโยชนของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดัน และสนับสนุน   
2. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และการจัดทำ

งบประมาณประจำป   
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาที่กำหนดวา 

สามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม   
4. เพื่อเปนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีที่ไดรับงบประมาณ 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561 
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(1) ผูบริหารทองถ่ิน               ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันทุกคน     กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ  

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ  

 ที่ผูบริหารทองถ่ิน คัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคน       
(6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก     กรรมการ  
     จำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน       
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        กรรมการและเลขานุการ       
(8) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน            ผูชวยเลขานุการ  
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือก

อีกก็ได  
มีอำนาจหนาที ่ดังน้ี        
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก  

(ก) อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ที่มีผลกระทบตอ 
ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ  
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการในยุทธศาสตร

ที่สำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินที่แถลงตอสภาทองถ่ิน 
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินคำนึงถึงสถานะ

ทางการคลังของทองถ่ิน และความจำเปนเรงดวนที่ตองดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาดวย       
(2) รวมจัดทำรางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทำ

รางแผนพัฒนา  
ในการจัดทำรางแผนพัฒนา ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล 

เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา 
แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้งใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัด
นำมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาที ่    

(3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดำเนินงาน      
(4) ใหความชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหงระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548      
(5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
(6) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(7) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนใน 

ทองถ่ินและจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ประธานกรรมการ  
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรรมการ  
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(3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน      กรรมการและเลขานุการ  
(5) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ผูชวยเลขานุการ  
    ที่ผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย 
กรรมการตาม (3) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได  
มีหนาที่ จัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

กำหนด จัดทำรางแผนการดำเนินงาน และจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (3) 
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น       
1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบสัดสวนประชาคมระดับหมูบานและสัดสวนประชาคมระดับ

ตำบลใหเปนปจจุบัน        
3. การจัดประชุมประชาคมทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหใชรูปแบบการจัดประชุม

ประชาคมทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินตามรูปแบบที่เห็น
วาเหมาะสม ทั้งน้ีจะตองเปนไป ตามมาตรา 50 วรรคสอง สัดสวนของการประชุมประชาคมทองถ่ิน ไมควร
นอยกวาแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2559 กำหนดไว       

4. การจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน ใหดำเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในพื้นที่ในการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินและทำใหการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสุจริต โปรงใส ถูกตอง มี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ลักษณะประชารัฐ เพื่อนำ
ปญหาความตองการที่ไดจากการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน ไปเปนขอมูลในการดำเนินการของ หนวยงาน
ตางๆ เพื่อไมใหเกิดความซับซอนในการทำงาน สำหรับการประชุมประชาคมทองถ่ินครั้งแรก ตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2559 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
เขตจังหวัด ใหใชสัดสวนรอยละ 60 กรณี ประชาคมทองถ่ินมาประชุมไมถึงรอยละ 60 แตไมต่ำกวารอยละ 
20 ใหดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน ตอไปได โดยใหชี้แจงเหตุผลความจำเปนโดยละเอียดไวในรายงาน 
การประชุม        

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ใหดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 

เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมาวิเคราะหเพื่อ
จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน  
2. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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แผนผังข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมประชาคมระดบัหมูบาน 

รวบรวมขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการจากการประชาคมระดับหมูบาน 

จัดประชุมประชาคมระดบัตำบล เพื่อเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการพฒันา อบต. เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เสนอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาตอสภา อบต.เมื่อสภา อบต.มีมติิเห็นชอบ 

นายก อบต.ประกาศใชแผน 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน จดัทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 และเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา อบต. 

แจงสภา อบต. / อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวดั และ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ปดประกาศและสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 

สงแจงคณะกรรมการพฒันา อบต.เขารวมประชมุประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถ่ิน 

สงแจงคณะกรรมการพฒันา อบต.เขารวมประชมุประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับตำบลเขารวมประชาคมทองถ่ิน 



๗ 
 
 
 

      
       

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
ท่ี............./ ๒๕65 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
------------------------------------------- 

เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 6 จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลมะคา ประกอบดวย 
๑.  นายพลทตั   คูสกุลภัทรพงศ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล       ประธานกรรมการ 
๒.  นางพนิดา   ทารนิทร ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
๓.    นายสรุพงษ   ชุมกระโทก ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 
๔.    นายประเสริฐ   จีบสันทียะ ผูอำนวยการกองการศกึษาฯ  กรรมการ 
๕.    นายเมืองมนต  ภักดีสุวรรณ                ผูแทนประชาคม              กรรมการ 
๖.    นายสมพงษ   เพชรหมื่นไวย ผูแทนประชาคม     กรรมการ 
๗.    นางนุชจรี   โสภาพ                          ผูแทนประชาคม        กรรมการ 
๘.    นางโสภา  พรหมกสิกร                      หัวหนาสำนักปลัด               กรรมการ/เลขานุการ 
๙.    นางสาววรินทร   ธงทอง        นักวิเคราะหนโยบายและแผน         ผูชวยเลขานุการ 
  

 ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา มีหนาที่จัดทำราง
แผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา
กำหนด จัดทำรางแผนการดำเนินงาน และจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) 
แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา ลำดับที่ (5) ถึง (7) ใหมี
วาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
  

 ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่................เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

 
(นายณรงค  พลล้ำ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
๘ 

 
 



 
 

            
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

ท่ี…………./ ๒๕65 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

------------------------------------------- 
 

 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 
5 และขอ 7 จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา ประกอบดวย 
 
 ๑.  นายณรงค   พลล้ำ                  ตำแหนง  นายก อบต.มะคา ประธานกรรมการ 

 ๒.  นายพรชัย   ศรีเนาวรัตน  ตำแหนง  รองนายก อบต.มะคา กรรมการ 
 ๓.  นายแวว   ทองด ี ตำแหนง  รองนายก อบต.มะคา กรรมการ 
 ๔.  นายธรรมลักษณ  พิพัฒน ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต. มะคา กรรมการ 
 ๕.  นายสุคนธ   เคียนตะขบ ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต. มะคา กรรมการ 
 ๖.  นายสรอย   พิพัฒน ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต. มะคา กรรมการ 
 ๗.  นายแผน   จอมเกาะ ตำแหนง  ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๘.  นายนิพนธ   เปล่ียนกลาง ตำแหนง  ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙.  นายสมชาย    จีบสันเทียะ ตำแหนง  ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐.  นายชัยพร   จินดาวณิช ตำแหนง  ผูแทนภาคราชการ กรรมการ 
 ๑๑.  น.ส. สุพรรณี  มวงออนพะเนา ตำแหนง  ผูแทนภาคราชการ กรรมการ 
 ๑๒.  นางศิริรัตน  ไขยหงษ ตำแหนง  ผูแทนภาคราชการ กรรมการ 
 ๑๓.  นายสมเกียรติ   มรกต ตำแหนง  ผูแทนประชาคมตำบล กรรมการ 
 ๑๔.  นายชอบ  หมวดสันเทียะ ตำแหนง  ผูแทนประชาคมตำบล กรรมการ 
 ๑๕.  นายทวี   พบจันอัด ตำแหนง  ผูแทนประชาคมตำบล กรรมการ 
 ๑๖.  นายสมศักดิ์  แผวสูงเนิน ตำแหนง  ผูแทนประชาคมตำบล กรรมการ  
 ๑๗.  นายพลทัต   คูสกุลภัทรพงศ ตำแหนง  ปลัด อบต.                               กรรมการ 
 ๑๘.  นางโสภา  พรหมกสิกร ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด กรรมการ/เลขานุการ 
              ๑๙.  นางสาววรินทร  ธงทอง   ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
 ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  มีอำนาจหนาท่ี   ดังนี้ 

๑. กำหนดแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาจาก 
  (๑.๑)  อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเฉพาะอำนาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอประโยชนสุขของ
ประชาชน  เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
         (๑.๒)  ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 

         (๑.๓)  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการในยุทธศาสตรท่ีสำคัญและ 
มีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   (๑.๔)  กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
         (๑.๕)  นโยบายผูบริหารทองถิ่นท่ีแถลงตอสภาทองถิ่น 
         (๑.๖)  แผนชุมชน 

ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคำนึงถึงสถานะกานคลังของทองถิ่นและความ 
จำเปนเรงดวนท่ีตองดำเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย 
               ๒.   รวมจัดทำรางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทำรางแผนพัฒนา ใน
การจัดทำรางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  นำปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดำเนินการ
ไดมาบรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล ใหเสนอปญหาความตองการไปยังองคการบริหาร
สวนจังหวัด เพื่อพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาท่ี 
    ๓.  พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนดำเนินงาน 
  ๔.   ใหความเห็นชอบขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๒) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
    ๕.     พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๖.     แตงตั้งท่ีปรึกษา  คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอ่ืนเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
    ๗.     ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม  วิเคราะหปญหา  ความตองการของประชาชนในทองถิ่นและจัดทำ
เปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล  
 
                         ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

ส่ัง  ณ  วันท่ี          เดือน          พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
                                                                  

                      

(นายณรงค    พลล้ำ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐ 

 
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  

--------------------------------------- 
 

ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือดวนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว2831 ลงวันที่  15 
พฤษภาคม 2562 แจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566-2570) โดยใชขอมูลจากแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลมะคาไดดำเนินการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพื่อใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุม
จังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจำปจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปกลุมจังหวัด เพื่อการบูรณา
การแผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลมะคา ในคราวประชุม ครั้งที่ /2562 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2566 ไดพิจารณาให
ความเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) เปนที่เรียบรอยแลวน้ัน 

 

เพื่อใหเปนไปตามนัยแหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 24 องคการบริหารสวนตำบล
มะคาจึงประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ขององคการบริหารสวนตำบลมะคา ใหทราบโดยทั่ว
กัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่............เดือน ..........................  พ.ศ. ................ 
 
 
 

(นายณรงค  พลล้ำ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑ 

 
 

 
 
 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561  
ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติมพรอม

เหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติม 

 เมื่อแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช 
 ขอ 22/1 เพื่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 เมื่อแผนพัฒนาทองถ่ินไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศใช 

ขอ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งาน
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจจองผูบริหารทองถ่ิน และเมื่อ
แผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แกไข 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 



 
๑๒ 

 
แผนผังข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น 

(ตามขอ 22) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สงแจงคณะกรรมการพฒันา อบต.เขารวมประชมุประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถ่ิน 

 

ประชุมคณะกรรมการพฒันา อบต. เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เสนอผูบริหารทองถ่ิน 

 

แจงสภาองคการบริหารสวนตำบลเพื่อทราบ 

แจงอำเภอ / จังหวดั / องคการบริหารสวนจังหวดั และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนตอสภา อบต .เมื่อสภามีมติเห็นชอบ 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

ปดประกาศภายใน 15 วัน และสงประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ  

 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จดัทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

พรอมเหตุผลและความจำเปน เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

สงแจงคณะกรรมการพฒันาอบต.เขารวมประชมุประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับตำบลเขารวมประชาคมทองถ่ิน 

 



 
๑๓ 

 
แผนผังข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น  

(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ตามขอ 22/1) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต. เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา

ทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง  

 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง  
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

 

สงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

แจงสภา อบต./ อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวดั และ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอตอคณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน 

สงแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลงใหผูบริหารเพื่อเสนอตอ สภา อบต. 

เพื่อใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง  

 

 

 

 

กรณี การยายชองปของแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอำนาจแกไขผูบริหารทองถ่ิน 
(ตามหนังสือ ที่ มท 08010.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ขอ 4) 
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แผนผังข้ันตอนการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

(อำนาจผูบริหารทองถิน่ ตามขอ 22/2) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 

สงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

แจงสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวดั / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

ขอ 22/2 ในกรณีเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินที่เกี่ยวกับโครงการ 
ดังตอไปน้ี เปนอำนาจผูบริหาร  

1. โครงการพระราชดำริ  
2. งานพระราชพิธี  
3. รัฐพิธี  
4. นโยบายรัฐบาล  
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
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แผนผังข้ันตอนการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น  

(อำนาจผูบริหารทองถิน่ ตามขอ 21) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทำเอกสารบันทึกขอความ พรอมทั้งประกาศเสนอ

ผูบริหารทองถ่ิน  

 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินที่แกไข  
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

 

แจงสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวดั / องคการบริหารสวนจังหวัด และ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

กองงานตนเรื่อง เสนอบันทึกพรอมเหตุผลความจำเปนในการขอแกไขแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน พรอมสงเอกสารใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณา เห็นชอบ แกไข 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

1. หนังสือดวนที่สุด มท 0810.3/ว1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 (ดานการ
แกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน) 

2. หนังสือดวนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
3. หนังสือดวนที่สุด มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
เรื่อง การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งท่ี 1/2566 

--------------------------------------- 
 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลมะคา ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ไปแลวน้ัน ดวยผูบริหารองคการบริหารสวนไดเห็นชอบอนุมัติแกไขแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2566 โดยดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน  

 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 องคการบริหารสวนตำบลมะคาจึงประกาศแกไข
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ครั้งที่ 1/2566 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลมะคาตอไป 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่      เดือน           พ.ศ.  
 
 
 

(นายณรงค  พลล้ำ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
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ประกาศเทศองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 

--------------------------------------- 
 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลมะคาไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-
2570) เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 โดยคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคาไดพิจารณาและใหความ
เห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 และนาย
ยกองคการบริหารสวนตำบลมะคาไดอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับเพิ่มเติมดังกลาวแลว 

 

ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 9 องคการบริหารสวนตำบลมะคาจึงประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 ขององคการบริหารสวนตำบลมะคา เพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลมะคาตอไป รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่      เดือน      พ.ศ.    
 
 
 

(นายณรงค  พลล้ำ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
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หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 ขอ 27 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนการดำเนินงานใหแลวเสร็จภายในสามสิบ
วันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นๆ ที่
ตองดำเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณน้ัน  

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 2. เพื่อใหแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ น้ันๆ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
3. เพื่อใหการประสานและบูรณาการทำงานรวมกับหนวยงานอื่นไดรวดเร็วถูกตอง และลดความซ้ำซอน

ของโครงการ  
4. เพื่อใหการติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึน 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 
ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ข้ันตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา รวบรวมขอมูลโครงการ
พัฒนา/ กิจกรรม ที่จะดำเนินการจริงในพื้นที่ ทั้งโครงการพัฒนา / กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
เอง และของหนวยงานอื่น 
 ข้ันตอนที่ 2 การจดัทำรางแผนการดำเนินงาน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา จัดทำรางแผนการ
ดำเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และแผนงานของที่กำหนดไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน   
 ข้ันตอนที่ 3 การพิจารณารางแผนการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบลมะคา  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา นำรางแผนการดำเนินงาน
เสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา พิจารณารางแผนการดำเนินงาน 
 ข้ันตอนที่ 4 การประกาศแผนการดำเนินงาน 

การจัดทำทำแผนการดำเนินงาน 
 



 คณะกรรมการพัฒนาเสนอผูบริหารทองถ่ิน ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ประจำป ทั้งน้ี ใหปด
ประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบโดยทั่วกันและสามารถตรวจสอบได 
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ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนา อบต.มะคา 
  
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนา อบต.มะคา  

 
คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดทำแผนพัฒนา อบต.มะคา  
 
คณะกรรมการพัฒนา อบต.   
 

 
 
 
 

  
ผูบริหารทองถิ่น     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 หนวยงานอ่ืน 

จัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงาน 

พิจารณารางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงานตอผูบริหารทองถ่ิน 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ประกาศใชแผนการดำเนินงาน 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
เรื่อง  ประกาศใชแผนดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

------------------------------------------- 
 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ขอ ๒๗ แผนดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม ประกอบกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา ในคราวประชุม ครั้งที่ 
4/2565 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 มีมติเห็นชอบแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไปแลว น้ัน 
 

  องคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงประกาศใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕66 เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ และมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานตอไป 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

(นายณรงค  พลล้ำ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 
 

 

 

 

 

 

 

เคาโครงแบบ ตามหนังสอื ดวนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
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หลักการและเหตุผล  
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548  หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 13 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่กำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลมะคาซ่ึงจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินการตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
 3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกองทุกระดับของ
องคการบริหารสวนตำบลมะคา ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบลมะคา
หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   

การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 



3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 
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คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 
11 คน ประกอบดวย 

1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 3 คน 
2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี  
(1) กำหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนปจจุบัน 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29 (3) 
 3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒) 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑๓ (๓) 
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 5. ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา 
ทองถ่ิน พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผย 
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย 
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑๔ (๕) 
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แผนผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

ผูบริหารทองถ่ินแจงใหสภา อบต. ทราบ 
 

ผูบริหารทองถ่ินแจงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินทราบ 
 

เชิญประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลพรอมความคดิเห็นและขอเสนอแนะตอผูบริหารทองถ่ิน 

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ภายใน 15 วัน นับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็น 

แจงสภา อบต./ อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวดั และ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

ปดประกาศภายใน 30 วัน และสงประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ  

 

ปดประกาศภายใน 30 วัน และสงประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ  
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คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
ท่ี............../ ๒๕65 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
------------------------------------------- 

 

 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 11 และขอ 12 จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลมะคา ประกอบดวย 
            ๑.  นายสงัด           ตะครอสันเทียะ ผูทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวณิชาภทัร    จันทะกูล     สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 ๓.  นายปญญาดี  วงษศรีชา         สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 ๔.  นายแจง             แกวถาวร สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 ๕.  นายสายรุง            กอบสันเทียะ ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๖.  นางสมมุง  กอนสูงเนิน ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
 ๗.  นายจิรวัฒน สังขใจสม ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
 ๘.  นางศิริรัตน   ไขยหงส  ผูแทนภาคราชการ   กรรมการ 
 ๙.  นายชัยพร   จินดาวนิช ผูแทนภาคราชการ   กรรมการ 
 ๑๐.  นายพลทัต คูสกุลภัทรพงศ ปลัดอบต.    กรรมการ 
 ๑๑.  นางโสภา  พรหมกสิกร หัวหนาสำนักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
 ๑๒.  นางสาววรินทร   ธงทอง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน        ผูชวยเลขานุการ 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที ่ดังน้ี 
(๑) กำหนดแนวทางวธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ ผูบริหาร

ทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกนัอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสบิวัน 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

 สั่ง  ณ  วันที ่  ๒๕   เดอืน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
                                                                 
 

  (นายณรงค    พลล้ำ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
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 (นายไตรศกัดิ์  ป 
 
 

            
 
 

    คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
ท่ี      /๒๕๖๕ 

                เรื่อง  แตงตั้งประธาน และ เลขานุการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                 องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

*************************************** 
           ตามที่ไดมีคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลมะคาที่  ๑๖/๒๕๖๕    ลงวันที่  ๒๕  มกราคม  ๒๕๖๕ 
  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา  ไปแลวน้ัน 
 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๖  
และมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา  เมื่อวันที่ ๒๘  
มกราคม ๒๕๖๕  จึงขอแตงตั้ง ประธาน  เลขานุการ  และกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลมะคา    ดังน้ี 
 

            ๑.  นายสงัด    ตะครอสันเทียะ         ผูทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
 2.  นางโสภา   พรหมกสิกร       หัวหนาสำนักปลัด   เลขานุการ 
  

              ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

 

สั่ง  ณ  วันที ่ ๓  เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖๕    
                                                               
  
 

(นายณรงค    พลล้ำ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
------------------------------------------------- 

 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 

บัดน้ี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคาไดประชุม
ครั้งที่ .........../2566 เมื่อวันที่...........เดือน........................... พ.ศ.2566 พิจารณาติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2566) เปนที่เรียบรอยแลว และนายกเสนอรายงานดังกลาวตอสภาองคการบริหารสวนตำบล
มะคา ในคราวประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่......... ครั้งที่......../๒๕66 เมื่อวันที่...........เดือน...................พ.ศ
............... องคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 มาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่………..เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

 
(นายณรงค    พลล้ำ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

 
 
 

 
 
 
 

 


