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ส่วนที่  6

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ

                        และติดตามการประเมินผล

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  จำเป็นต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสนองตอบต่อปัญหา  ความต้องการและศักยภาพของท้องถิ่น  รวมทั้งมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับจังหวัดและระดับกลุ่มจังหวัด  ตลอดทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และนโยบายของรัฐบาล  ดังนั้นการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  จึงสามารถแบ่งเป็น  4  แนวทางดำเนินการ  ดังนี้


1.  องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง  โดยการแปลงแนวทางหรือกลยุทธ์ไปสู่แผนงานและโครงการในการจัดทำแผนพัฒนา  3  ปี  แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ


2.  การสนับสนุนให้หน่วยงานอื่น  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือองค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนินงาน  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีความพร้อมในการดำเนินงานหรือมีหน่วยงานอื่นมีความพร้อมในการดำเนินงานมากกว่า


3.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการดำเนินงาน  ในกรณีที่การปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหลายหน่วยงานโดยดำเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหการหรือคณะทำงาน / คณะกรรมการ


4.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นเป็นผู้จัดสรรงบประมาณและดำเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า  โดยผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
หน่วยงานรับผิดชอบในการประสานนำแผนไปสู่การปฏิบัติ


งานนโยบายและแผน  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

หน่วยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา



1.   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

2. ส่วนการคลัง

3. ส่วนโยธา

4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

5. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
6. ส่วนส่งเสริมการเกษตร


7. หน่วยงานตรวจสอบภายใน
6.1   องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


เพื่อให้การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   ข้อ  28  เป็นไปด้วยความถูกต้อง    จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  อบต. มะค่า   ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1.   นายอารี   จันทวี

ประธานสภา อบต.มะค่า

      ประธานกรรมการ

2.   นายประจบ   จันทมาลย์
สมาชิกสภา    อบต.   ม. 6

กรรมการ

3.   นายแอด   พิพัฒน์
   
สมาชิกสภา    อบต.   ม. 10

กรรมการ

4.   นายคำพอง   อุนโล

ผู้แทนประชาคม



กรรมการ

5.   นายอดิศร   มีเค้า

ผู้แทนประชาคม



กรรมการ

6.   นายพิทักษ์   มวมขุนทด
นักวิชาการพัฒนาชุมชน


กรรมการ

7.   นายชัยพร   จินดาวนิช
นักวิชาการสาธารณสุขชุมชน

กรรมการ

8.   นายพรหมเมศร์   จงเจือกลาง
ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ

9.   นายสงัด   ตะคร้อสันเทียะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ
            10.  นางพนิดา   ทารินทร์

หัวหน้าส่วนการคลัง


กรรมการ
            11.  นายพลทัต   หวังบุญกลาง
ปลัด อบต.


กรรมการและเลขานุการ



ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   มีอำนาจหน้าที่ดังนี้


(1) กำหนดแนวทาง   วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า





ระบบติดตาม   ( Monitoring )


- Input   Monitoring



ระบบประเมินผล ( Evaluation )


- Performance  Monitoring



- ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ /เป้าหมาย
  ของแผน
- การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลมะค่าประกอบด้วยแบบรายงาน   3   แบบ   และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ดังนี้







แบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง
คำชี้แจง  :    แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
****************************************************************************************

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………………………………………………………………………………

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	


แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :    แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี   โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก  ๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม  -  ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1

****************************************************************************************

ส่วนที่  1
   ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น……………………………………………………………………….

2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

(1) ไตรมาสที่  1 (ตุลาคม  -  ธันวาคม)
(2) ไตรมาสที่  2 (มกราคม  -  มีนาคม)


(3) ไตรมาสที่  3 (เมษายน  -  มิถุนายน)
(4) ไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม  -  กันยายน)

ส่วนที่  2   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3.   จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1………….
	ปีที่ 2………….
	ปีที่ 3………….
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	



4.   จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1………….
	ปีที่ 2………….
	ปีที่ 3………….
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5.   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี……………………

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่สำเร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่การยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่ม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.   การเบิกจ่ายงบประมาณปี……………..

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  3   ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอุดหนุนเฉพาะกิจ
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี…………………

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่   4   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………
แบบที่  3  แบบประเมินผลการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง
:  แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้   และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ   1   ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
*****************************************************************************************

ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                       .

2.  วัน / เดือน / ปี     ที่รายงาน                                          .

ส่วนที่  2
ยุทธศาสตร์และโครงการในปี    2552

3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1. การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ
	
	

	2. การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	
	

	3. การพัฒนาด้านการศึกษา
	
	

	4. การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	
	

	5. การพัฒนาเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม
	
	

	6. ด้านเกษตรกรรม
	
	

	7. การพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ
	
	

	8. การกีฬาและนันทนาการ
	
	

	9. การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	
	

	10. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	
	

	11. การส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	
	

	12. ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	
	


ส่วนที่  3 ผลการดำเนินงาน
4.  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	9) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ
	
	
	

	10) ความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1   ……………………………………………………………………………………………………………

1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม  10  คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	9) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ
	

	10) ความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่
	

	ภาพรวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม / ลด

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	


แบบท  3 / 2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
คำชี้แจง
:  แบบที่  3/2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน   ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง     หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
******************************************************************************************

ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.    เพศ

1)   ชาย

2)  หญิง
2.    อายุ

1)   ต่ำกว่า  20  ปี
2)   20  -  30   ปี

3)   31  -  40  ปี


4)   41  -  50  ปี
5)   51  -  60   ปี

6)   มากกว่า   60   ปี
3.    การศึกษา
1)   ประถมศึกษา

2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า




3)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
4)   ปริญญาตรี



5)   สูงกว่าปริญญาตรี

6)   อื่น ๆ  ระบุ ...........................................................

4.   อาชีพหลัก
1)   รับราชการ

2)   เอกชน / รัฐวิสาหกิจ

3)   ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว


4)   รับจ้าง

5)   นักเรียนนักศึกษา

6)   เกษตรกร


7)   อื่น ๆ ระบุ ...........................................................

ส่วนที่   2
    ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.   ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	9) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ
	
	
	

	10) ความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่
	
	
	



แบบที่  3 / 3   แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์
คำชี้แจง
:  แบบที่  3/3  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน   ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง     หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.    เพศ

1)   ชาย

2)  หญิง
2.    อายุ

1)   ต่ำกว่า  20  ปี

2)   20  -  30   ปี

3)   31  -  40  ปี


4)   41  -  50  ปี

5)   51  -  60   ปี

6)   มากกว่า   60   ปี
3.    การศึกษา
1)   ประถมศึกษา


2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า


3)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

4)   ปริญญาตรี



5)   สูงกว่าปริญญาตรี

6)   อื่น ๆ  ระบุ .............................................................

4.   อาชีพหลัก
1)   รับราชการ

2)   เอกชน / รัฐวิสาหกิจ

3)   ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว


4)   รับจ้าง

5)   นักเรียนนักศึกษา

6)   เกษตรกร


7)   อื่น ๆ ระบุ ...............................................................................

ส่วนที่   2
    ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.   หากท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน ……………

………………………………โดยให้คะแนนเต็ม   10   ท่านจะให้คะแนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(   10  คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	9) ความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการ
	

	10) ความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่
	


6.3   กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	ระบบติดตามผล
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อปท.
	1. ใช้แบบรายงานแบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส
 ( 3  เดือน )

2. ส่งรายงานให้กับ   M  & E  Unit
	ทุก  ๆ 
3  เดือน
	อปท.
	1. ใช้แบบรายงานแบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ส่งแบบรายงานให้กับ 
    M  & E  Unit
	

	
	
	
	
	1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยใช้แบบที่ 3/2   แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมและแบบที่ 3/3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
2. ส่งแบบรายงานให้กับ 
    M  & E  Unit
	

	M  & E  Unit
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบรายงาน
3. ส่งผลการวิเคราะห์ให้กับกลุ่มส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	15 วัน
นับตั้งแต่ได้รับรายงาน
	M  & E  Unit
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบรายงาน
3. ส่งผลการวิเคราะห์ให้กับกลุ่มส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	

	กลุ่ม
ส่งเสริมฯ
	1. สรุปผล
2. รายงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	10 วัน
นับตั้งแต่ได้รับรายงาน
	กลุ่ม
ส่งเสริมฯ
	1. สรุปผล
2. รายงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	

	กรม
ส่งเสริมฯ
	1. สรุปผล
2. รายงานให้กับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	-
	กรม
ส่งเสริมฯ
	1. สรุปผล
2. รายงานให้กับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	


ระบบวัฒนธรรม





ระบบการเมือง





ระบบสังคม /ท้องถิ่น





ระบบงบประมาณ





ระบบการจัดทำแผน





ผลลัพธ์


- ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ /เป้าหมาย





ผลผลิต


- ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนในเชิงรูปธรรม





กระบวนการ


- การใช้ทรัพยากร


- การดำเนินการตามแผน


- การบริหารแผน





ปัจจัยนำเข้า


- แผนปฏิบัติการ


- งบประมาณ


- บุคลากร


- ทรัพยากรอื่น





แบบรายงาน





แบบประเมินผลแผน


(Output)





แบบติดตามแผนฯ


(Process)





แบบประเมินผลแผนฯ


(Input)





แบบที่  3/1


แบบประเมินผล


การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่  2


แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่  1


การประเมินผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์


ขององค์กรปกครอง


ส่วนท้องถิ่น





แบบที่  3/3


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของอปท.ในแต่ละยุทธศาสตร์








แบบที่  3/2


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของอปท.ในภาพรวม
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