
                                            บันทึกข้อความ 
ส่านราชการ  ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะค่ำ  
ที่  นม ๙๓๕๐๑ / 22        วันที ่ 5  เดือน  เมษำยน พ.ศ.  ๒๕๖4 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะค่ำ  
 

ตำมที่ งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  ส ำนักปลัดงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะค่ำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
นโยบำยและกลยุทธ์ด้ำนโครงสร้ำง กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กำรสร้ำงระบบกำรบริหำร
จัดกำรควำมรู้ด้ำอัตรำก ำลังและกำรบริหำรอัตรำก ำลังระยะเวลำ  3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  เพ่ือเป็นกำร
พัฒนำบุคลำกร และเพ่ิมพูนควำมรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีวิธีกำรปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนที่รับผิดชอบ 
สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ในสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง  เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะค่ำได้รับกำรพัฒนำ  ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร
พัฒนำบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
 

 บัดนี้ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรงำนบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ 2564  
ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในรอบระหว่ำง  (1 ตุลำคม 2563 – 1 มีนำคม 2564) ดังนั้น  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะค่ำ จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2564 (1 ตุลำคม 2563 – 1 มีนำคม 2564)  รำยละเอียดปรำกฎตำม
เอกสำรที่แนบมำพร้อมบันทึกข้อควำมนี้ 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
                       
 
 
 
                                                                               (นำงสำวดอกไม้   นันสันเทียะ) 
                                                                                นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
 
- ทราบ 
 

               
         (นำยณรงค์     พลล้ ำ) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะค่ำ 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
1. ด้านการสรรหา จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบ

อัตรำก ำลังที่จะรองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล 

ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
โดยก ำหนดต่ ำแหน่งเพ่ิมเพ่ือ
รองรับภำรกิจหน้ำที่ของควำม
รับผิดชอบ และปริมำณท่ีเพ่ิมขึ้น
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
มะค่ำ 
 

จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรและ
พนักงำนจ้ำง 

ด ำเนินกำรสรรหำโดยกำรรับโอน 
(ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบลมำแทน
ในกรอบอัตรำก ำลังที่ว่ำง 
 

2. ด้านการพัฒนา จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ด ำเนินกำรตำมแผนให้สอดคล้อง
ตำมควำมจ ำเป็นและควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรใน 
หน่วยงำน 
 
ส่งบุคลำกรไปอบรมตำมสำยงำน 
 

๓. ด้านการธ ารง รักษาลัแรงจูงใจ กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่เป็นธรรมและ
เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบ
ได้ 
มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค 
และสำมำรถตรวจสอบได้ 
 

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
 

จัดให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีแก่
บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะค่ำว่ำด้วย 
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบ 
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลมะค่ำว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 
 

ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงครอบคลุมก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำงและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

จัดท ำค ำสั่งแบ่งงำนและ
มอบหมำยหน้ำที่รับผิดชอบให้แก่
บุคลำกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
 


